REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

S.C.R. Piemonte S.p.A. Societa di Committenza ddigione Piemonte - Torino
Ricerca personale - Profilo “Direzione Generale — &nzione Controllo di Gestione” - RIif.
7/2023

Awviso pubblico finalizzato alla ricerca di unaarsa da assumere alle dipendenze di S.C.R.
Piemonte S.p.A. con inquadramento secondo livellg.lg.L. per i dipendenti da aziende del
terziario, distribuzione e servizi - Confcommercio, sostituzione di maternita, da inserire
nell'organico della Direzione Generale — Funziormatollo di Gestione.

Profilo professionale ricercato

Il candidato selezionato supportera il Responsalalia funzione nella gestione ed acquisizione dei
dati strutturati inerenti all'landamento societamlle attivita di monitoraggio KPI, redazione
reportistica di andamento societario, nelle atiidbrrelate alla redazione dei documenti strategici
societari, nelle attivita di rendicontazione.

Area di inserimento
Direzione Generale — Funzione Controllo di gestione

Livello di inquadramento, durata contrattuale e R.AL.

Il candidato prescelto verra inserito al 1l livel@C.N.L. per i dipendenti da aziende del terziario
della distribuzione e dei servizi - Confcommercan @ontratto di sostituzione maternita a tempo
determinato.

La Retribuzione Annua Lorda prevista éd31.823.

A) Requisiti di ammissione obbligatori

1) cittadinanza italiana o degli stati membri dell’One europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) essere fisicamente idoneo all'impiego;

4) non trovarsi in conflitto di interessi con S.C.RerRonte S.p.A.;

5) non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconbdita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n.3® guanto applicabili al caso di specie;

6) non incorrere nelle cause ostative all'assunziarmidal D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53, comma
16 ter del D.Igs.165/2001;

7) non avere riportato condanne penali e non avereeginmenti penali in corso ovvero, in caso
affermativo, indicare quali;

8) di non essere stato destituito o dispensato dagllégo presso pubbliche amministrazioni
oppure di essere stato destituito o dispensattndaiégo con indicazione del relativo motivo;

9) di essere in possesso della laurea di | livello 6L-1Scienze delllamministrazione e
dell'organizzazione, L-18 - Scienze dell'economiadadla gestione aziendale, LM-31 -
Ingegneria gestionale o equipollenti;

10) di avere esperienza nella mansione specifica dalgoiiofilo professionale ricercato;

B) Titoli e requisiti preferenziali

11) conoscenza delle tecniche di controllo di gestiaheanalisi del bilancio e di redazione di
budget;



12) conoscenza delle tecniche di analisi di andamendii \eerifica degli scostamenti rispetto alle
previsioni;

13) conoscenza delle tecniche di previsione, di colatidilreporting;

14) conoscenza delle tecniche di analisi delle strathmiendali e di organizzazione dei processi
lavorativi ai fini dell'ottimizzazione degli stessi

15) utilizzo della suite di Microsoft Office;

16) capacita di utilizzo e conoscenza avanzata deivaodt Excel e Access;

17) capacita di utilizzo e conoscenza avanzata dig@tne di intelligenza artificiale (Power Bl
Qlick view)

18) voto di laurea superiore a 90/110.

| titoli e i requisiti richiesti devono essere pedsti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’Avviso di
selezione per la presentazione della domanda diissione e all’atto di assunzione/nomina.

C) Attitudini e capacita relazionali
Saranno inoltre valutate le seguenti attitudinapacita che il ruolo da svolgere richiede:
= dinamicita, capacita organizzativa, flessibilita;
= determinazione e forte motivazione a lavorare jéstovi;
= buone capacita relazionali per gestire i rapportuti i livelli (organi di governance
funzioni aziendali, autorita competenti, profesgtresterni);
= capacita di analisi;
= attitudine a lavorare in team;
= orientamento gbroblem solving

Documentazione da produrre

A pena di esclusione sono da produrre i seguegtirdenti:

1) Domanda di partecipazione sottoscritta digitalmergdatta secondo il fac - simile allegato. La
domanda deve contenere in forma completa le dahi@mi prescritte.

2) Curriculum vitae et studiorum firmato digitalmemeedatto secondo il formato Europeella
forma di autocertificazione ai sensi dell’art. 46® 445/2000 e con dichiarazione di consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi del Regento Europeo per il trattamento dei dati
personali 2016/679 e del D. L.vo 101/2018. Il conte del curriculum dovra riportare, con
completezza di dati ai fini della corretta valutam:

a. tipologia di Enti e/o Societa pubbliche e prvaresso le quali il candidato ha svolto la
pregressa attivita;

b. posizione e funzione ricoperta dal candidatéengtfutture presso le quali ha svolto la sua
attivita con indicazione di ruoli e attivita e coetpnze specifiche acquisite relativamente
ad ogni posizione e funzione ricoperta;

c. eventuale possesso di certificazione relativaenahPacchetto Office;

d. ogni eventuale informazione ritenuta utile ai tiella valutazione.

La domanda di partecipazione e il curriculum vitdevono essere resi nella forma della
dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto rditorieta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

Modalita di presentazione della domanda di partecipzione

La domanda di partecipazione redatta in carta Seepbn I'allegata documentazione dovra essere
indirizzata a S.C.R. Piemonte S.p.A. con il segeiengjgetto:“Ricerca personale - Profilo
“Direzione Generale — Funzione Controllo di Ges#dn Rif. 7/2023” ed essere recapitata



attraverso Posta elettronica certificata (PEC) imalifizzo personale@cert.scr.piemonte.it
all'attenzione del Responsabile del Procedimento.

S.C.R. Piemonte non assume alcuna responsabilitalapenancata ricezione dell'istanza di
partecipazione derivante da eventuali disguiditardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuibo
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipaziolze pgesente procedura ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nell’avviso

Termine di presentazione delle domande
Le domande dovranno pervenire entro e non oltrerde12,00 del giorno 9 gennaio 202dena
esclusione.

Modalita di selezione
La procedura selettiva si articola nelle seguexs: f

A. verifica del possesso dei requisiti di ammissionleligatori
B. valutazione dei titoli e requisiti preferenziali
C. valutazione del colloquio e delle attitudini e ceip@arelazionali.

Per la verifica del possesso dei requisiti obbtigaun Seggio amministrativo provvedera secondo
guanto previsto nel regolamento aziendale adott&#toS.C.R. Piemonte per la selezione del
personale.

| candidati risultati in possesso dei requisiti laddtori (Fase A) saranno ammessi alle fasi seketti
successive (Fase B e Fase C). La valutazione didati ammessi alle fasi successive, verra
svolta da apposita Commissione istituita con sigieesatto aziendale, a seguito di analisi
comparativa dei curriculum vitae dei candidatiJasblse dei requisiti definiti nel presente Avviso.
La Commissione esaminatrice avra a disposizion@assimo di 100 punti cosi suddivisi:

- Valutazione dei titoli e requisiti preferenziali mpunti 40 (Fase B)
- Valutazione del colloquio e delle attitudini e ceipe relazionali max 60 punti (Fase C)

| titoli e requisiti preferenziali (Fase B - puntgg massimo 40), cosi come dettagliati nel
curriculum vitae allegato alla domanda di partezipae e nella domanda di partecipazione
medesima, saranno valutati sulla base dei segcrdetii:

Fase B - Requisito Punteggid
Titoli e massimo
requisiti
preferenziali:

2.1| Conoscenza delle tecniche di controllo di gestiahenalisi del bilanc 10

e di redazione di budget, di analisi di andamentii everifica deg
scostamenti risp alle previsioni, di tecniche di previsione,adintrollg
di reporting

2.2.| Conoscenza delle tecniche di analisi delle strattaziendali e 5
organizzazione dei processi lavorativi ai fini a®timizzazione deg
stessi




2.3.| Pregressa espenza professionale maturata nel settore del clhmtdi 10
gestione presso Enti pubblici e/o Societa pubblepevate:
>5 anni anche non continuativi 10 pt

dai 4 ai 5 anni 8 pt

da 3 a 4 anni 6 pt

da 1 a 3 anni4 pt

2.4.| Ottima conoscenza del Pacchetto Office (in pari@Excel, Access) 5
Con certificazione: 3 punti
Senza certificazione: 1 punti

Capacita di utilizzo e conoscenza avanzata digi@tne di intelligenz 5
2.5.| artificiale (Power BI)
Voto di laurea 5

2.6./Da90a9%4=1pt
Da95a99 =2 pt
Da 100 a 104 =3 pt
Da 105 a 109= 4 pt
>110 = 5pt

Totale Fase 40
B - titoli e
requisiti
preferenziali

*Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i perioghari 0 superiori a 15 giorni saranno computati
per mese intero.

La valutazione del colloquio e delle attitudini &acita relazionali (Fase C - punteggio massimo
60) avverra sulla base dei seguenti criteri:

Fase C - Valutazione del c Requisito Punteggio
delle attitudini e ¢ massimo
relazionali:
3.1 | Conoscenza e abilita di carattere tecnico - 20

professionale, nelle seguenti materie:
- Analisi di bilancio
- Indici di performance
- Gestione dei processi

3.2 | dinamicita, capacita organizzativa, flessibil 10
riservatezza
3.3 | Determinazione, forte motivazione a lavorare 10

obiettivi e attitudine a lavorare in team

3.4 | buone capacita relazionali per gestire i rapportiia 10
tutti i livelli (organi di governance, funzioni
aziendali, autorita competenti, professionisti
esterni)




3.5| capacita di analisi e orientamento al probILem 10
solving
Totale del colloquio e delle attitudini e capacitaelazionali 60

Saranno ritenuti non idonei i candidati che noniatdy conseguito un punteggio dimeno 60
punti quale sommatoria dei punteggi attribuiti dalla @assione Esaminatrice nella valutazione
delle due fasi.

Disposizioni finali

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta diomare la procedura per ragioni di pubblico
interesse.

Si comunica che a parita di valutazione verra fatlere il diritto di precedenza ex art. 24 D.Igs.
81/15.

Al termine della chiusura della procedura seleziona, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria in ordine decrescente dei candidathedosulla base dei punteggi conseguiti nella
valutazione.

La graduatoria comprendera i candidati che avraonseguito I'idoneita.

La graduatoria rimarra efficace per un termine did2e) anni dalla data di approvazione della
stessa e potra essere utilizzata da S.C.R. Piensoptd. anche per l'instaurazione di rapporti di
lavoro successivi e diversi da quello pubblicizzatonché per il successivo conferimento di
incarichi di lavoro autonomo - purché richiedemquisiti analoghi a quelli espressi nel presente
avviso - senza dover sostenere un nuovo iter ditesnento e selezione. Resta comunque salva la
facolta di S.C.R. Piemonte S.p.A. di optare, aidiella copertura dei posti suddetti, per altrerfer

di reclutamento e/o sviluppo di carriera ai serdledvigenti disposizioni di legge e contrattuali
collettive.

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva di sottoporreapgdosita visita medica i candidati che possono
essere assunti in esito alla selezione, prima twitlaimmissione in servizio. Solo i candidati che
seguito della suddetta visita conseguiranno la gienincondizionata idoneita potranno essere
assunti presso S.C.R. Piemonte S.p.A. Qualoraolaniissione non individui candidati idonei,
S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta di poocedere all’assunzione oggetto del presente
Awviso.

Informazioni
Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgeral Responsabile del Procedimento nella persona
della dott.ssa Elena CLARI mail: personale@scr.piei@.it; numero telefonico: 011-6548304.

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Tutti | dati personali trasmessi dai candidati ¢stanza di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente per le finalitd di gestiatedla procedura di selezione e degli eventuali
procedimenti di affidamento d’incarico/assunziora, sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del
Regolamento UE 679/2016. | dati forniti dai catadi saranno comunicati al personale coinvolto
nel procedimento per gli adempimenti di competenzdl stessi saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dedorap per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Potranno essere trattati deettbggbblici e privati per attivita strumentalial
finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a gettj pubblici per 'osservanza di obblighi di
legge, sempre nel rispetto della normativa vigeantema di protezione dei dati personali.

Non e previsto il trasferimento di dati in un pagseo.

Il presente trattamento non contempla alcun praceksisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 14e del Regolamento UE n. 679/2016.



Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessaperaeguire le finalita indicate e nel rispettoldeg
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momeatove possibile, i Suoi diritti, in particolarerco
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati erali, nonché al diritto di ottenerne la rettificda
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionencté con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamentolveavi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell'iessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento, a cui il candidato @otivolgersi per far valere i propri diritti, e GR.
Piemonte S.p.A., con sede in Torino, Corso MareoriiO nella persona del legale rappresentante,
che potra essere contattato ai seguenti riferimetgiefono: 011 6548300 - e-mail:
presidenza@scr.piemonte.it - pec: presidenza@aoepismonte.it.

Il candidato potra altresi contattare il Resporisatella protezione dei dati al seguente indiridzo
posta elettronica: rpd@scr.piemonte.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Auita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisi la necessita.



Spett.le

S.C.R. PIEMONTE S.p.A.
C.so Marconi 10

10125 TORINO

...l.. sottoscritt.. Cognome ............cceevvvviviiievneee NOME L , hato/a a
I | I , codice fiscale .........oooiiiiiiiiii , residente in
PR 67 A1 s VIR n° ....... , recapito
telefonico ...l , E-mail: ... @i, , pec
.................................... [
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di Ricerca personale - Profilo “Direzione Generale
— Funzione Controllo di Gestione” — Rif. 07/2023 indetta con avviso del 21 dicembre 2023.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA
il possesso dei seguenti requisiti:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure cittadino del seguente Stato
dell’U.E. ;

2. di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo);

3. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

4. dinon trovarsi in conflitto di interessi con I’attivita svolta da S.C.R. Piemonte S.p.A.;

5. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n.39, in quanto applicabili al caso di specie;

6. di non incorrere nelle cause ostative all’assunzione di cui al D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53,
comma 16 ter del D.lgs.165/2001;

7. dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
oppure
di aver subito le seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbllche amministrazioni
oppure
di  essere stato destituito o dispensato  dall’impiego per il  seguente
motivo

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio rlchlesto (dettagliare titolo, istituzione che
ha rilasciato il titolo, votazione conseguita, data e luogo del conseguimento, se il titolo e
stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza):




10. di possedere un’esperienza pregressa nel profilo professionale ricercato presso Enti pubblici,

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Societa pubbliche e private come da tabella che segue (per ciascun incarico):

Tipologia di contratto

Ente/Societa pubblica/Societa privata/Studi
Inizio - fine attivita

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)
Descrizione sintetica dell’incarico svolto,
ruolo e responsabilita

DICHIARA
altresi, i seguenti titoli e requisiti preferenziali
(NB: barrare i titoli e requisiti non posseduti)

conoscenza delle tecniche di controllo di gestione, di analisi del bilancio e di redazione di
budget;

conoscenza delle tecniche di analisi di andamenti e di verifica degli scostamenti rispetto alle
previsioni;

conoscenza delle tecniche di previsione, di controllo di reporting;

conoscenza delle tecniche di analisi delle strutture aziendali e di organizzazione dei processi
lavorativi ai fini dell'ottimizzazione degli stessi;

utilizzo della suite di Microsoft Office;

capacita di utilizzo e conoscenza avanzata dei software Excel e Access;

capacita di utilizzo e conoscenza avanzata di piattaforme di intelligenza artificiale (Power Bl
Qlick view).

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione € il
seguente: (indicare nome, cognome, indirizzo, cap, citta, provincia, numero di telefono ed
indirizzo mail e indirizzo pec):

DICHIARA INOLTRE
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata;

di aver ricevuto idonea informativa e autorizza S.C.R. Piemonte S.p.A. al trattamento dei
dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

di accettare in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento “Ricerca personale
Profilo “Direzione Generale — Funzione Controllo di Gestione” - Rif. 7/2023”.



Infine, il sottoscritto allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, sottoscritto
digitalmente.

Data

Firma




